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ПАСПОРТ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЕКТА 
 

Автор(ы) проекта (ФИО, 

должность) и название ОО 

Щанкина Н.Н, воспитатель 

Подлипенская Н.И., воспитатель 

Федорович Г.В., воспитатель 

Синибор А.А., учитель-логопед 

Санькова А.В., инструктор по физической 

культуре 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение – детский сад 

«Березка» с. Шипуново  

Название (тема) управленческого 

проекта создания ЛРОС в ОО 

 

«Личностно-развивающая образовательная 

среда как средство формирования духовно-

нравственных ценностей в ДОУ» 

Направление педагогического 

проекта  

Духовно-нравственное воспитание детей 

старшего дошкольного возраста 

Название (тема) педагогического 

проекта  

«Развитие личностного потенциала 

дошкольников в детском саду «Березка»» 

Решаемая ключевая проблема  

 

1.Существующая образовательная среда ДОУ 

частично способствует формированию 

культурно-нравственных ценностей. 

2. Недостаточное количество знаний у 

дошкольников о традиционной народной 

культуре страны, края, родного села. 

Цель (-и) педагогического 

проекта  

Цель: развитие личностного потенциала 

дошкольников посредством формирования 

духовно-нравственных ценностей. 

Задачи: 

1. Формировать интерес к истории и культуре 

своей Родины, любви к родному краю, семье. 

2. Приобщать родителей к активному 

взаимодействию с ДОУ в развитии духовно – 

нравственных ценностей. 

3. Использовать педагогические возможности 

для осуществления образовательных отношений 

на новом уровне. 

Целевая группа  Дети, педагоги, родители. 

Основная идея педагогического 

проекта 

 

Педагогический проект фокусируется на 

развитии личностного потенциала ребенка, 

помогающего ему научиться управлять своими 

эмоциями, поведением, мышлением; умением 

взаимодействовать с другими людьми. Поэтому 

педагогам необходимо создать условия для 
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развития возможностей его позитивной 

социализации,гражданско-патриотической 

позиции. 

2-3 тезиса, особенно ярко 

раскрывающие особенности 

педагогического проекта 

 

 «Социальная ситуация развития - особое 

социальное пространство, которое создает 

взрослый для развития детской личности. Оно 

определяется системой социальных условий, 

которые взрослый организует при 

взаимодействии с ребенком» -         Л.С.Выготский 

 «Детство – каждодневное открытие мира и 

поэтому надо сделать так, чтобы оно стало, 

прежде всего, познанием человека и Отечества, 

их красоты и величия» - В.А.Сухомлинский 

 «Человеку никак нельзя жить без Родины, 

как нельзя жить без сердца» - К. Паустовский 

Используемые технологии / 

методики / приемы / техники  

 

Личностно ориентированные технологии, 

игровые, технологии проектной деятельности, 

информационно-коммуникативные; методы и 

приемы: информационные, исследовательские, 

эвристические; поощрение детской инициативы. 

Значимые продукты 

педагогического проекта 

 

- Комплексно-целевая программа «Родной 

Алтай люби и знай» 

- Сборник нравственно-патриотическихбесед 

«Разговоры о важном» для детей старшего 

дошкольного возраста. 

- Картотека народных игр. 

- Сценарии, проекты, конспекты, дидактические 

материалы по гражданско – патриотическому 

воспитанию дошкольников. 

- Создание банка имеющихся материалов с 

целью их систематизации.  
- Разработка методических  рекомендаций для 

родителей по реализации указанной темы. 
- Изготовление авторских игр и пособий. 

- Пополнение предметно-развивающей среды. 
Личный вклад педагога в 

изменения в ОО 

 

- Участие в управленческом проекте по 

преобразованию личностно-развивающей среды 

в ДОУ. 

- Обеспечение максимальных возможностей 

для каждого ребенка в саморазвитии и 

самореализации через трансформацию 

образовательной среды. 

- Создание зон «развивающих возможностей» в 

групповых помещениях. 
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- Личное участие в регулярном пополнении 

банка материалов по духовно – нравственному 

воспитанию детей. 

- Обобщение педагогического опыта на 

педсоветах, семинарах, РМО (районное 

методическое объединение) для педагогов 

дошкольных учреждений. 

Каким образом планируется 

представить результаты 

педагогического проекта 

(выступление (-я), занятие (-я), 

публикация (-и) 

- Защита проекта в рамках прохождения курсов 

повышения квалификации. 

- Выступление с презентацией «Развитие 

личностного потенциала дошкольников в 

детском саду «Березка»» на педагогическом 

совете. 

- Публикация в местной газете «Степная новь». 
 

ВВЕДЕНИЕ 

Проект «Развитие личностного потенциала дошкольников в детском саду 

«Березка»» разработан в рамках управленческого проекта создания ЛРОС в 

ОО«Личностно-развивающая образовательная среда как средство 

формирования духовно-нравственных ценностей в ДОУ». 
Методологическим  основанием ключевых 

теоретическихмоделейявляется культурно-историческая теория Л.С. Выготского, 

гдеосновополагающимявляетсяпонятие«социальнаяситуацияразвития»— 

специфическаядлякаждоговозраста,определеннымобразоморганизованная система 

отношенийребенка с окружающим миром. 

Основная идея проекта: 

Педагогический проект фокусируется на развитии личностного потенциала 

ребенка, помогающего ему научиться управлять своими эмоциями, поведением, 

мышлением; умением взаимодействовать с другими людьми. Роль педагогов - 

создать условия для развития возможностей позитивной социализации 

дошкольников, их гражданско-патриотической позиции. 

Решаемые ключевые проблемы:  

1.Существующая образовательная среда ДОУ частично способствует 

формированию культурно-нравственных ценностей. 

2. Недостаточное количество знаний у дошкольников о традиционной народной 

культуре страны, края, родного села. 

Направление педагогического проекта: 

Духовно-нравственное воспитание детей старшего дошкольного возраста. 
 

Разработчики проекта: 
Щанкина Надежда Николаевна, воспитатель 

Подлипенская Надежда Ивановна, воспитатель 

Федорович Галина Валентиновна, воспитатель 

Синибор Алла Александровна, учитель-логопед 

Санькова Анна Владимировна, инструктор по физической культуре. 
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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

Цель: развитие личностного потенциала дошкольников посредством формирования 

духовно – нравственных ценностей. 

Задачи: 

1. Формировать интерес к истории и культуре своей Родины, любви к родному 

краю, семье. 

2. Приобщать родителей к активному взаимодействию с ДОУ в развитии духовно 

– нравственных ценностей. 

3. Использовать педагогические возможности для осуществления 

образовательных отношений на новом уровне. 

Продолжительность проекта:долгосрочный 

Участники: дети старшего дошкольного возраста, родители,педагоги. 
 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 

Дети: 

 Обеспечение эмоционального благополучия ребенка и создание предпосылок для 

дальнейшего личностного развития. 

 Проявление интереса к истории и культуре своей Родины, любви к родному краю, 

семье, проявление чувства гордости за своих предков. 

 Развитие социальных компетенций в коллективе и в общении другом с другом. 

Родители: 

 Реализация ожиданий по поводу духовно – нравственного развития ребенка. 

 Осуществление собственных творческих способностей и инициатив во 

взаимодействии с педагогами и воспитанниками детского сада. 

 Возможность вносить предложения по совершенствованию образовательной 

деятельности в ДОУ. 

Педагоги: 

 Возможность реализовать свои творческие профессиональные идеи и планы. 

 Возможность личностного роста. 
 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

I этап: организационно-информационный (март 2023 – апрель 2023 гг.) 

Изучение научной и методической литературы. Планирование предстоящей 

деятельности, направленной на реализацию проекта. Обеспечение методических, 

дидактических и практических материалов для реализации проекта. Выявление 

компетентности родителей  и вовлечение их в процесс реализации проекта.  

II этап: практический (2023 – 2026 гг.) 

Реализация плана проекта  «Развитие личностного потенциала дошкольников в 

детском саду «Березка»».Различные формы работы с детьми. Взаимодействие с 

родителями по реализации проекта.  

III этап:  заключительный (март 2026 г.) 

Подведение итогов. Заключительное мероприятие в рамках проекта.  
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ДИАГНОСТИКА И МОНИТОРИНГ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА 

СТАРШИХ ДОШКОЛЬНИКОВ 

Формирование понятий, вмещающих в себя такие ценности, как Родина, 

совесть, любовь, заключается в том, что во время образовательного процесса 

внимание, в первую очередь, уделяется духовному развитию личности. 

Выявлен комплекс качеств, которые отражают современные научные 

представления и достижения в области формирования указанных понятий у 

обучающихся.   

В качестве исходных выделены следующие показатели 

сформированностиданных понятий: 

 уровень сформированности нравственной культуры;  

 уровень развития гражданского самосознания и гражданской ответственности; 

 уровень развития патриотических чувств; 

 уровень сформированности толерантности. 

Среди выделенных показателей актуальным для современного образования 

и общества в целом становится оценка таких понятий, которые ответственны за 

формирование гражданских качеств личности дошкольника; воспитание уважения 

к истории, патриотическим традициям и обычаям Родины; осмысление 

жизненных ценностей и осознание долга перед Родиной, отстаивание ее чести и 

достоинства, свободы и независимости.  

Важность рассмотрения проблемы патриотизма в современном обществе 

определяется девальвацией системы традиционных ценностей и обострением 

социальных противоречий в обществе, усилением бездуховности, снижением 

образовательного и культурного уровня подрастающего поколения. 

В связи с этим приоритетным становится формирование, а, следовательно, и 

оценка таких качеств личности у обучающегося, как патриотизм, 

гражданственность, толерантность, совестливость и т.д. 

         Согласно указанным показателям были подобраны методики, выявляющие 

уровень сформированности понятий по указанным показателям. Это: диагностика 

нравственной воспитанности (М.И.Рожков), методика для определения 

самооценки ребенка «Лесенка» (Щур В.Г.), методика для выявления уровня 

ориентаций дошкольников на ценности «Сюжетные картинки» (Р.Р.Калинова), 

мониторинг усвоения темы «Защитники Отечества» (Попова В.Р.). 

Участвовали в проведении диагностических методиках воспитанники 

старшей и подготовительных групп: старшая группа – из 19, 14 человек; 

подготовительная к школе группа А – из 20, 16 человек; подготовительная к 

школе группа Б – из 23, 17 человек (Итого: 47 человек). 

Результаты проведенной диагностики и мониторинга 

 определение нравственной воспитанности: 

- высокий уровень нравственной самооценки у 34 человек (73%); 

- средний уровень нравственной самооценки у 11 человек (23%); 

- низкий уровень нравственной самооценки у 2 человек (4%) 

 определение самооценки ребенка, восприятие ребенком отношения к нему 



 

8 
 

8 

взрослых: 

- высокий уровень нравственной самооценки у 45 человек (96%); 

- средний уровень нравственной самооценки у 2 человек (4%); 

- низкий уровень нравственной самооценки (0%) 

 выявление уровня ориентаций дошкольников на ценности: доброта, щедрость, 

трудолюбие, правдивость, эмоциональное отношение к ним: 

- высокий уровень - 42 человека (89%); 

- средний уровень -4 человека (9%); 

- низкий уровень –1 человек (2%) 

 выявление уровня гражданской позиции: 

- высокий уровень - 9 человек (19%); 

- средний уровень -26 человек (55%); 

- низкий уровень –12 человек (26%). 

Анализ проведенной диагностики и мониторинга показал, что уровень  

самооценки и ориентации нанравственные ценности достаточно высокий, а 

уровень нравственной воспитанности, гражданского самосознания и 

патриотических чувств – низкий.  

Всложившейсяобразовательнойсреденедостаточноусловийдля 

развитиясамостоятельности,активностии творчества воспитанников, а 

этопрепятствует ихличностномуразвитию. 
СОДЕРЖАНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

В рамках реализации управленческого проекта «Личностно-развивающая 

образовательная среда как средство формирования духовно-нравственных 

ценностей в ДОУ» был разработан стратегический план изменений для создания 

ЛРОС в ДОУ (Приложение 1.). 

В результате реализации управленческого проекта будет улучшеналичностно-

развивающаяобразовательнаясреда дошкольного учреждения, которая будет 

способствоватьповышениюкачества образования,конкурентоспособности 

учреждения, развитию личностного потенциала всех участников образовательных 

отношений. 

В ходе реализации педагогического проекта произойдут изменения в развитии 

личностного потенциала дошкольников посредством формирования духовно-

нравственных ценностей. 

Значимые продукты педагогического проекта: 

 Комплексно-целевая программа «Родной Алтай люби и знай». 

 Сборник нравственно-патриотических бесед  «Разговоры о важном» для детей 

старшего дошкольного возраста. 

 Картотека народных игр. 

 Сценарии, проекты, конспекты, дидактические материалы по гражданско – 

патриотическому воспитанию дошкольников. 

 Банк имеющихся продуктов педагогического проекта с целью систематизации 

материалов.  

 Методические  рекомендации для родителей по реализации указанной темы. 
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 Авторские игры и пособия. 

В дошкольном возрасте невозможно сформировать убеждения, но можно 

заложить глубокие эмоциональные основы патриотических чувств. 

В  процессе ознакомления детей с родным краем, республикой, с ее народом, 

бытом и традициями, у детей будут сформированы такие нравственные качества, 

как любовь к Родине, своему Отечеству, к родной природе, к людям, населяющим 

эту землю.  

С этой целью разработан цикл бесед по нравственно-патриотическому 

воспитанию детей старшего дошкольного возраста (Приложение 2.) 

Личный вклад педагога в изменения в ОО 

- Участие в управленческом проекте по преобразованию личностно-развивающей 

среды в ДОУ. 

- Обеспечение максимальных возможностей для каждого ребенка в саморазвитии и 

самореализации через трансформацию образовательной среды. 

- Создание зон «развивающих возможностей» в групповых помещениях. 

- Личное участие в регулярном пополнении банка материалов по духовно – 

нравственному воспитанию детей. 

- Обобщение педагогического опыта на педсоветах, семинарах, РМО (районное 

методическое объединение) для педагогов дошкольных учреждений 

Шипуновского района. 
 

ЖЕЛАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Личностные результаты участников образовательного процесса: 

- положительная динамика в состоянии эмоциональной сферы всех участников 

образовательных отношений; 

- удовлетворенность родителей организацией образовательного процесса, 

включенность в мероприятия, проводимые в рамках проекта; 

- рост числа педагогов, активно использующих современные технологии, 

профессиональные компетенции, связанные с реализацией задач создания ЛРОС; 

- повышение профессионального мастерства педагогов. 

Образовательныерезультатыреализации Проектазаключаются: 

- в совершенствовании работы по формированию духовно-нравственных 

ценностей дошкольников; 

 - в повышении компетентностей и компетенций всех участников 

образовательного процесса. 

Организационные результаты будут состоять: 

- в качественных партнерскихвзаимоотношениях (педагог-воспитанник-

родители); 

- в организациимероприятийна сплочение коллектива дошкольного учреждения. 

Предметно-пространственныерезультатызаключаютсявобновленной 

предметно-пространственной среде: 

-в создании среды с возможностью выбора условий всеми участниками 

образовательного процесса для формирования духовно - нравственных 

ценностей; 

- в развитии материально-технического оснащения учреждения. 
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Приложение 1. 

 

Стратегический план изменений для создания ЛРОС в ДОУ  
 

Наименование  

крупного  

изменения  

Где, в чем  

происходит  

изменение  

Вектор 

изменения,  

от чего к 

чему  

идет 

изменение  

Какими 

силами  

делается  

Какими  

методами  

делается  

Какой  

конкретн

ый  

результат  

ожидаетс

я  

Когда  

делаетс

я  

Каких 

ресурсов  

требует  

Управ

ленчес

кое  

сопров

ожден

ие  

Изменения в образовательной подсистемы 

Обновление  

содержания 

ООП  

МБДОУ – 

детский сад 

«Березка»  

Изменения в 

учебном 

плане 

От 

отсутствия  

системности 

к 

системному 

подбору  

содержания, 

исходя  

из 

потребностей  

воспитаннико

в с 

предоставлен

ием  

максимально  

возможной 

широты  

выбора  

Творчески

е  

группы 

педагогов, 

рабочие 

группы,  

администр

ация  

Анализ и  

коррекция  

Внесены  

соответсв

ующие 

изменения

,  

разработа

ны  

соответств

ующие  

программ

ы  

Июнь-  

август  

2023  

Кадровые  Старш

ий 

воспит

атель 

Внедрение 

УМК  

«Социально-  

эмоциональное  

развитие 

детей» 

дошкольников 

(5-7 лет)  

Изменения в 

учебном 

плане,  

плане 

мероприятий,  

плане 

родительских  

собраний.  

От  

дошкольного  

образования,  

направленног

о в  

основном на 

развитие  

навыков  

к  

дошкольному  

образованию,  

нацеленному 

на  

социально-

эмоциональн

ое  

развитие  

дошкольника  

Админист

рация,  

воспитате

ли,  

педагог-  

психолог  

Обучение  

педагогов,  

внесение  

изменений в 

планы ДОУ,  

контроль  

внедрения 

УМК,  

анализ  

результатов  

Педагоги  

обучены 

работе  

с УМК, 

внедрен  

УМК  

«Социаль

но-  

эмоциона

льное  

развитие 

детей»  

в старших 

и  

подготови

тельн 

ыхгруппа

х,  

положите

льная  

динамика 

в 

состоянии 

эмоциона

льного  

фона  

сентябрь  

2023 –  

май  

2023  

Методиче

ский 

комплект  

УМК,  

время  

для 

анализа  

хода 

внедрения  

и анализа  

результат

ов,  

повышени

е  

квалифика

ции  

педагогов  

Внесен

ие  

измене

ний в 

локаль

ные 

акты,  

контро

ль,  

анализ  

внедре

ния 

Создание 

проектов 

детско-

взрослых 

сообшеств 

Изменения к 

организации 

форм 

взаимодейств

ия с 

воспитанника

От 

традиционны

х форм 

взаимодейств

ия к 

инновационн

Творчески

е группы, 

родительс

кое 

сообществ

о, 

Разработка и 

реализация 

проектов, 

внесение 

изменений в 

планы ДОУ, 

Создание 

«зон 

развиваю

щих 

возможно

стей» в 

сентябрь 

2023 – 

май 2026  

Кадровые, 

финансов

ые, 

материаль

но-

техническ

Органи

зация 

творче

ских 

групп, 

планир
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ми, 

изменения в 

плане 

мероприятий 

с родителями  

ым, 

позволяющи

м 

использовать 

личностный 

потенциал 

взрослых и 

детей, исходя 

и 

потребностей 

и интересов 

всех 

участников 

образователь

ного 

процесса  

педагогич

еский 

состав 

консульта

ционного 

центра 

ДОУ, 

администр

ация  

контроль 

проведения 

проектов, 

анализ 

результатов  

кабинетах 

(кабинет 

интеракти

вных 

технологи

й, кабинет 

интеракти

вного 

творчеств

а), холлах, 

фойе, 

отдельных 

группах  

ие, 

временны

е, 

информац

ионные,  

ование

, 

мотива

ция, 

контро

ль, 

анализ 

внедре

ния  

Внедрение 

технологии 

«Говорящая 

стена»  

Изменения к 

организации 

форм 

взаимодейств

ия с 

воспитанника

ми  

От 

традиционны

х методов и 

приемов к 

инновационн

ым, 

позволяющи

м в игровой 

форме 

усваивать, 

закреплять 

знания и 

развивать 

коммуникати

вные навыки.  

Админист

рация,  

воспитате

ли,  

специалис

ты  

Обучение  

педагогов,  

внесение  

изменений в 

планы 

воспитательн

о-

образователь

ной работы,  

контроль  

проведения,  

анализ  

результатов  

Педагоги  

обучены 

технологи

и 

«Говорящ

ая стена»  

сентябрь  

2023–  

май  

2024  

Психолог

о-

педагогич

еские, 

материаль

но-

техническ

ие  

Контро

ль,  

анализ  

внедре

ния  

Внедрение 

ненасильствен

ной педагогики  

Стиль 

общения 

участников 

образователь

ных 

отношений  

От  

дошкольного  

образования,  

направленног

о в  

основном на 

развитие  

навыков  

к  

дошкольному  

образованию,  

базирующему 

на  

принципе 

ненасилия  

Админист

рация,  

воспитате

ли,  

специалис

ты  

Обучение  

педагогов,  

контроль  

внедрения , 

анализ  

результатов  

Педагоги  

обучены 

принципа

м 

ненгасиль

ственной 

педагогик

и  

положите

льная  

динамика 

в 

состоянии 

эмоциона

льного  

фона  

сентябрь  

2023 –  

май  

2024  

Кадровые, 

психолого

-

педагогич

еские,  

Контро

ль,  

анализ  

внедре

ния 

Изменения в организационной подсистеме ДОУ 

Создание 

целостного 

нормативно-

правового 

обеспечения 

развития ЛРОС 

ДОУ  

Изменение в 

содержании 

ООП ДО, 

локально-

нормативных 

и 

организацион

но-правовых 

документов  

От 

разрозненных 

документов к 

системе, 

отражающей 

процесс 

создания, 

развития и 

функциониро

вания ЛРОС  

Управлен

ческая 

команда  

Создание 

новых 

нормативных 

документов, 

внесение 

изменений в 

действующие 

с учетом 

создания 

ЛРОС, 

создание 

единой базы 

имеющихся 

нормативно-

Пакет 

норматив

но-

правовых 

документо

в  

Июнь 

2023 – 

декабрь 

2024 

Кадровый, 

информац

ионный  

Инфор

мирова

ние, 

анализ, 

проект

ирован

ие, 

утверж

дение, 

контро

ль  
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правовых 

актов  

Внедрение  

соглашений в 

образовательну

ю  

среду  

Изменения в 

организации  

отношений  

между  

участниками  

образователь

ных 

отношений  

От 

отношений с 

высокой 

степенью  

зависимости 

к 

отношениям 

с 

большей 

свободой, но 

и  

большей  

ответственно

стью  

Силами 

всех  

участнико

в  

образоват

ельны 

х 

отношени

й  

Составление 

и  

принятие  

соглашений  

Составлен

ы  

соглашени

я  

меду 

всеми  

участника

ми  

образоват

ельных  

отношени

й  

Февраль  

2024-  

сентябрь  

2024 

Обучение  

педагогов  

технологи

и  

составлен

ия  

соглашени

й, 

материал

ы  

Виртуальн

ой  

школы  

Органи

зация,  

контро

ль, 

анализ  

Организация  

профессиональ

ны  

х обучающихся  

сообществ 

(ПОС)  

Изменения в 

локальных  

актах, 

системе  

методической  

работы  

От системы с 

периодически

ми  

непродуктивн

ыми  

встречами к 

системе,  

созданной 

для 

усиления  

преподавател

ьских 

практик,  

целенаправле

нно  

для каждого  

предмета и с 

целью 

улучшения  

образователь

ных  

результатов  

воспитаннико

в  

Силами  

инициатив

ных,  

ведущих  

педагогов  

Изучение  

материалов 

по 

работе ПОС,  

обсуждение в 

педагогическ

ом  

коллективе.  

Формировани

е  

ПОС 

педагогов,  

проявивших  

инициативу.  

Сформироват

ь  

команды,  

работающие 

по  

методу  

«Исследован

ие  

занятий».  

Внесение 

изменений  

в систему 

стимулирова

ния педагогов 

Создано 

ПОС,  

внесены  

изменения 

в 

структуре  

методичес

кой  

службы, 

каждый  

месяц  

рассматри

ваются и 

обсуждаю

тся  

МАО при 

проведени

и 

занятий,  

внесены 

изменения 

в 

систему  

стимулиро

вания  

педагогов,  

вовлеченн

ых в  

ПОС 

Август  

2023  

Повышен

ие  

квалифика

ции  

педагогов,  

финансов

ые –  

для  

стимулиро

вания 

педагогов,  

временны

е –  

для 

анализа и  

контроля,  

подготовк

а  

педагогов 

по 

педмодул

ю 

КПК,  

материал

ы  

Виртуальн

ой  

школы  

монито

ринг  

качест

ва  

образо

вания,  

монито

ринг  

динам

ики  

образо

ватель

ных  

достиж

ений  

воспит

аннико

в,  

стимул

ирован

ие  

Создание 

оперативного 

информационн

ого 

обеспечения 

развития ЛРОС 

ДОУ  

Изменения в 

систему 

информацион

ного 

обеспечения  

От 

разрозненног

о сбора 

информации 

к четкой и 

эффективной 

организации 

деятельности 

по сбору и 

доведения 

информации 

о 

потребителей  

Админист

рация, 

проектная 

группа 

педагогов  

Размещение 

информации 

на сайте, в 

соцсетях, на 

информацион

ном стенде, 

разработка 

единого 

банка 

информацион

ных 

ресурсов, 

выпуск 

новостей, 

создание 

радиостудии, 

создание 

медиацентра 

Информир

ованность 

всех 

участнико

в 

образоват

ельного 

процесса, 

и 

социально

й 

обществен

ности, 

рост 

оперативн

ой 

обратной 

связи, 

сентябрь 

2021 – 

май - 

2023  

Информац

ионные, 

кадровые, 

норматив

но-

правовые, 

финансов

ые,  

материал

ы  

Виртуальн

ой  

школы  

Органи

зация, 

инфор

мирова

ние,  

контро

ль, 

анализ  
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повышени

е качества 

информац

ии, 

вовлеченн

ость 

воспитанн

иков в 

новое 

объединен

ие, 

предостав

ление 

возможно

сти 

участвова

ть в 

информир

овании о 

событиях 

в ДОУ  

Изменения в предметно-пространственной среде ДОУ 

Создание 

разнообразной, 

многофункцио

нальной, 

гибкой, 

автономной 

предметно-

пространствен

ной 

образовательно

й среды  

Изменение в 

пространстве 

холлов и 

коридоров, 

кабинетов 

дополнительн

ого 

образования, 

групповых 

помещений  

От 

официальной  

пространстве

нной  

среды к 

эмоциональн

о  

раскрепощаю

щей  

среде, от 

минимизации 

к выбору и 

разнообразию  

Админист

рация, 

творческа

я группа 

педагогов, 

воспитате

ли, 

родители, 

социальн

ые 

партнеры.  

техническ

ий  

персонал  

Комплекс 

мер 

(зонирование, 

предметная 

насыщенност

ь), 

ликвидация 

«серых» и 

«безликих» 

зон, создание 

многофункци

ональных 

пространств, 

мест для 

психологичес

кой разгрузки 

детей и 

взрослых, 

создание 

игровых и 

познавательн

ых зон 

развивающих  

возможносте

й, создание 

тематических 

стендов  

Полифунк

циональн

ые зоны в 

группах, 

функцион

альные 

пространс

тва холлов 

и 

коридоров 

ДОУ, 

познавате

льно и 

творчески 

насыщенн

ые 

кабинеты 

дополните

льного 

образован

ия  

Сентябр

ь 2023-  

май 2025  

Материал

ьно-

техническ

ие, 

финансов

ые  

Инфор

мирова

ние, 

планир

ование

, 

органи

зация и 

контро

ль 

Создание 

центра 

«Открытая 

стена» в холле 

детского сада  

(вариативный  

инструмент из 

УМК развитие 

ЛП  

дошкольников)  

Изменение в 

способе 

коммуникаци

и  

От запрета в 

изменении 

среды  

детьми,  

выражения  

эмоций к 

выражению  

эмоций 

открыто и  

публично на  

открытой 

стене  

Админист

рация, 

педагоги, 

родители  

Выделение  

финансов, 

места  

Создана 

открытая 

стена,  

проведен  

инструкта

ж по 

пользован

ию  

стеной  

октябрь  

2021  

Материал

ьно-

техническ

ие, 

инансовые 

Органи

зация,  

контро

ль  

Создание 

«Говорящих 
Изменение в От запрета в Админист Выделение  Создана сентябрь  Материал Органи



 

15 
 

15 

стен» в группах 

ДОО  
способе 

коммуникаци

и  

изменении 

среды  

детьми,  

выражения  

эмоций к 

выражению  

эмоций 

открыто и  

публично  

рация, 

педагоги, 

родители  

финансов, 

места  

Говоряща

я стена,  

проведен  

инструкта

ж по 

пользован

ию  

2023 –  

май  

2024  

ьно-

техническ

ие, 

финансов

ые  

зация,  

контро

ль 

Изменения в ресурсном обеспечении ДОУ 

Изменения в 

профессиональ

ной подготовке 

и 

корпоративной 

культуре 

педагогов  

Изменения в 

структуру и 

содержание 

методической 

службы  

Совершенств

ование 

профессиона

льных 

компетенций 

и 

корпоративно

й культуры 

педагогов 

ДОУ, 

ликвидация 

рисков, 

связанных с 

реализацией 

задач 

создания 

ЛРОС  

Методиче

ская 

служба 

ДОУ  

Создание 

методическог

о центра 

сопровожден

ия и 

поддержки 

педагогов, 

постоянного 

действующег

о 

обучающего 

семинара, 

организация 

деятельности 

педагогов в 

сетевых 

сообществах, 

в 

конференция

х, 

фестивалях, 

профессиона

льных 

культурой  

Рост 

числа 

педагогов, 

активно 

использу

ющих 

современн

ые 

технологи

и, 

владеющи

е 

методами 

проектной 

и 

исследова

тельской 

деятельно

сти, 

участвую

щих в 

сетевом 

сообществ

е, 

участвую

щих и 

побеждаю

щих в 

конкурсах

,фестив 

сентябрь 

2023 – 

май 2025  

Кадровые, 

информац

ионные, 

финансов

ые  

Инфор

мирова

ние, 

обсужд

ение, 

планир

ование

, 

реализ

ация, 

контро

ль, 

анализ  

Создание 

программно-

методического 

ресурса, 

обеспечивающ

его успешное 

создание ЛРОС 

ДОУ  

Изменения в 

программно-

методический 

комплекс 

ДОУ  

К созданию 

пакета 

программ, 

методических 

материалов, 

обеспечиваю

щих развитие 

ЛРОС  

Управлен

ческая 

команда, 

проектная 

команда, 

творчески

е группы 

педагогов  

Внесение 

изменение в 

действующие 

программы, 

создание 

новых 

программ, 

создание 

проектов, 

дополнительн

ых 

общеразвива

ющих 

программ, 

дидактически

х материалов, 

сценариев, 

конспектов 

образователь

ных 

мероприятий, 

комплектов 

диагностичес

Программ

ы, 

сценарии 

проектов, 

конспекто

в, 

дидактиче

ские 

материал

ы, 

диагности

ческий и 

оценочны

е 

инструмен

тарии  

Июнь 

2021 – 

май 2023  

Кадровые, 

информац

ионные, 

норматив

но-

правовые, 

финансов

ые  

Инфор

мирова

ние, 

анализ, 

проект

ирован

ие, 

планир

ование

, 

реализ

ация, 

коррек

ция, 

анализ 
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ких и 

оценочных 

материалов  

Изменения в управлении ДОУ 

Внесение 

изменений  

в локальные 

акты  

Внесение  

изменений в 

ЛА,  

регламентиру

щие 

деятельность  

педагогов,  

обучающихся

,  

коллективны

й  

договор,  

должностные  

инструкции  

администрац

ии,  

учебные 

планы  

К 

обеспечению  

проекта  

необходимым

и  

локально-  

нормативно  

актами для 

организации,  

контроля, 

анализа  

и 

стимулирова

ния  

процессов,  

приведенных 

в  

действие 

проектом  

Управлен

ческая 

команда  

Анализ  

состояния 

ЛА,  

изучение 

опыта  

других ОО,  

составление 

ЛА,  

утверждение 

на 

педагогическ

ом  

совете 

 

Локальны

е акты,  

регламент

ирущие 

деятельно

сть  

проекта  

Май  

2023 –  

август  

2023 

Кадровые  Органи

зация,  

анализ, 

коррек

ция  

Создание 

творческих 

групп для 

разработки 

проектов и 

подпроектов 

Локальные 

акты  

К разработке 

проектов  

Управлен

ческая 

команда  

Анализ  

состояния 

ЛА,  

изучение 

опыта  

других ОО,  

составление 

ЛА,  

утверждение 

на 

педагогическ

ом  

Локальны

е акты,  

регламент

ирущие 

деятельно

сть  

творчески

х групп  

Февраль  

2023 –  

август  

2023  

Кадровые  Органи

зация,  

анализ, 

коррек

ция  

Усиление 

целенаправлен

ности, 

гибкости, 

коллегиальност

и и 

оперативности 

системы 

управления 

ДОУ  

В систему 

управления  

Переход к 

усилению 

общественног

о характера 

управления 

через 

делегировани

е полномочий  

Управлен

ческая 

команда, 

коллегиал

ьные 

органы 

управлени

я ДОУ  

Развитие 

аналитическо

й и 

прогностичес

кий функции 

управления, 

совершенство

вание 

технологий 

управления, 

совершенство

вание 

структуры 

управления, 

развитие 

горизонтальн

ых связей, 

повышение 

роли 

коллегиальны

х органов в 

принятии 

решений  

Позитивна

я 

динамика 

развития 

демократи

ческого 

характера 

управлени

я, 

программ

а 

обучающе

го 

семинара 

по 

повышени

ю 

профессио

нальны 

компетенц

ий 

администр

ативной 

команды и 

других 

участнико

в 

образоват

сентябрь 

2023 – 

май 2025  

Норматив

но-

правовые, 

кадровые, 

информац

ионные  

Инфор

мирова

ние, 

анализ, 

проект

ирован

ие, 

сопров

ожден

ие  
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17 

ельных 

отношени

й в 

вопросах 

управлени

я.обновле

нная 

система 

управлени

я  
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Приложение 2. 

 

Перспективныйпланпроведениянравственно-патриотическихбесед 
 

Дата Тема беседы Направлениевоспи

тательнойработы 

Ценность 

Сентябрь 

1сентября – День 

Знаний 

«1 сентября–День 

Знаний» 

Познавательное 

Социальное 

Знания, человек, 

семья,  дружба 

18 сентября – 

Всероссийский День бега 

«День бега» Познавательное 

Физическое и 

оздоровительное 

Знания, 

здоровье 

27 сентября – День 

Дошкольного 

работника 

«День 

дошкольногоработ

ника» 

Познавательное 

Социальное 

Знания,   

человек, семья, 

дружба 

Октябрь 

1 октября – 

Международный день 

пожилого человека 

«Бабушкии 

дедушки – 

этонаши 

добрыедрузья» 

Познавательное 

Социальное 

Знания, человек, 

семья, дружба 

1 октября – 

Международный день 

музыки 

«День рождение 

музыки» 

Познавательное 

Этико-

эстетическое 

Знания,  

культура и 

красота 

16 октября – День отца в 

России 

«День отца» Познавательное 

Социальное 

Знания, человек, 

семья,  дружба 

14 октября  Светлый 

праздник - Покров 

«Светлый 

праздник – 

Покров» 

Познавательное 

Этико-

эстетическое 

Социальное 

Знания,  

культура и 

красота, человек, 

семья, дружба 

Ноябрь 

4 ноября - День 

народного единства 

День народного 

единства 

Патриотическое 

Познавательное 

Родина, знания 

12 ноября – День синички «День синички» Патриотическое 

Познавательное 

Трудовое 

Природа, знания, 

труд 

27 ноября - День 

Матери в России 

«ДеньМатери» Социальное Человек,семья, 

дружба 

30 ноября - День 

Государственного герба 

Российской Федерации 

«День 

Государственного 

герба РФ» 

Патриотическое 

Познавательное 

Родина, знания 

Декабрь 

3декабря - День 

неизвестного солдата 

«День 

неизвестного 

солдата» 

Патриотическое 

Познавательное 

Родина, знания 
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3декабря - 

Международный день 

инвалидов 

«Международный 

день инвалидов» 

Физическое и 

оздоровительное 

Социальное 

Здоровье, 

человек, семья, 

дружба 

10 декабря – Всемирный 

День футбола 

«Всемирный  День 

футбола» 

Физическое и 

оздоровительное 

Социальное 

Здоровье 

человек, семья, 

дружба 

12 декабря - День 

конституции 

Российской Федерации 

«День 

конституции 

Российской 

Федерации» 

Патриотическое 

Познавательное 

Родина, 

знания 

Январь 

13 января - День 

Российской печати 

«День Российской 

печати» 

Познавательное Знания 

15 января – 

Всероссийский День 

зимующих птиц 

«Зимующие 

птицы» 

Патриотическое 

Познавательное 

Трудовое 

Природа, знания  

труд 

Февраль 

7 февраля –

Международный день 

зимних видов спорта 

«Зимние виды 

спорта» 

Физическое и 

оздоровительноеС

оциальное 

Здоровье 

человек, семья, 

дружба 

8 февраля - День 

российской науки 

«День российской 

науки» 

Познавательное Знания 

23 февраля – День 

защитника Отечества 

«День защитника 

Отечества» 

Патриотическое 

Познавательное 

Родина, знания 

Март 

3марта – 200 лет со дня 

рождения К.Д.Ушинского 

«Знакомство с 

творчеством 

Ушинского» 

ПознавательноеСо

циальное 

Знания, человек, 

семья, дружба 

8 марта - 

Международный  женский 

день 

«Международный 

женский  день» 

Социальное Человек, семья, 

дружба 

18 марта  – 

воссоединение Крыма с 

Россией 

«Дружба народов» Патриотическое 

Социальное 

Родина, человек, 

семья, дружба 

27марта – Всемирный день 

театра 

«День театра» Этико-

эстетическое 

Социальное 

Культура и 

красота, человек, 

семья, дружба 

Апрель 

7апреля – Всемирный день 

здоровья 

«Деньздоровья» Физическое 

иоздоровительное 

Здоровье 

12 апреля – День 

космонавтики 

«День 

космонавтики» 

Познавательное Знания 

16апреля - Пасха «Знакомство с 

праздником 

Этико-

эстетическое 

Культура и 

красота 
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Пасха» 

22апреля – Всемирный 

день Земли 

«День Земли» Патриотическое Природа 

Май 
1мая - Праздник 
весны и труда 

«Праздник весны 
и труда» 

Патриотическое 
Трудовое 

Природа, труд 

9мая – День Победы «День Победы» Патриотическое 

Социальное 

Родина, человек, 
семья, дружба 

15 мая – 

Международный день 

семьи 

День семьи Социальное Человек, семья, 

дружба 

Июнь 

12 июня – День России «День России» Патриотическое Родина 
22 июня – День памяти и 
скорби 

«День памяти и 
скорби» 

Патриотическое Родина 

Июль 
8июля – День семьи, любви 
и верности 

«День семьи, 
любви и верности» 

Социальное  Человек,семья, 
дружба 

30 июля – День 

Военно-морского флота 

«День Военно-

морского флота» 

Патриотическое Родина 

Август 

12августа – День 

физкультурника 

«День 
физкультурника» 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье 

22 августа – День 

государственного 

флага РФ 

«День 

государственного  

флага РФ» 

Патриотическое Родина  
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